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Future Together

Teamentwicklung Soziale Organisationen

Gemeinsam wachsen.
Prozessorientierte Padagogik fur Erwachsene.
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Teamentwickiung Soziale Organisationen

-

Cemeinsam Entwickiung gestaiten, zusammen wachsen

Teamentwicklung richtet sich an padagogische Fachkrafte, die ihre internen
Teamprozesse aktiv gestalten und ihren Arbeitsalltag gemeinsam weiterentwickeln
mochten. Ein geeintes und zufriedenes Team bildet die Grundlage fiir eine
gelingende Zusammenarbeit und ein positives Arbeitsklima. Eine verbindende
Teamkultur sowie klare Haltungen geben Orientierung, stairken Vertrauen und
erhohen die Sicherheit im Umgang mit Krisensituationen. Eine entspanntere
Arbeitsatmosphare erhoht die Wirksamkeit des eigenen Tuns im Alltag.
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- Moderierte Workshops zur Analyse der aktuellen Situation und zur Entwicklung
gemeinsamer Ziele und Arbeitshaltungen

- Praxisnahe Trainings zu Kommunikation, Feedback- und Konfliktkultur

- Strukturierte Reflexionsformate zur Weiterentwicklung der Teamkultur

- Methoden zur Starkung von Vertrauen, Zusammenarbeit und Teamidentitat

- Klarung und Weiterentwicklung von Rollen, Verantwortlichkeiten und Entscheidungswegen

- Etwicklung alltagstauglicher Vereinbarungen und Strukturen

- Begleitung bei der nachhaltugen Umsetzung im Arbeitsalltag

- Coaching und Reflexionsraume Fihrungskréfte 0

( ZUGANG & UMSETZUNG )

Unsere Arbeit ist gepragt von einer ressourcen- und losungsorientierten Haltung. Wir begegnen
Teams und Fuhrungskraften auf Augenhohe, fordern Perspektivenvielfalt und gestalten
Prozesse partizipativ und transparent - stets im Kontext der jeweiligen Organisation.

Wir arbeiten prozessorientiert und beziehen die Erfahrungen, Kompetenzen und Perspektiven
aller Beteiligten aktiv ein. Unsere Coaches verbinden den systemisch-konstruktivistischen
Beratungsansatz mit fundierter Expertise aus Teamentwicklung und Organisationsberatung
sowie Praxiserfahrung aus der Sozial- und Erlebnispadagogik.

6% (ZIELE )

Soziale Organisationen leisten taglich anspruchsvolle und verantwortungsvolle Arbeit. Um
diesen hohen Anforderungen professionell zu begegnen, braucht es abgestimmte Strukturen,
klare Kommunikation und eine tragfahige Zusammenarbeit. Unser Ziel ist es, nicht nur
punktuelle Losungen zu entwickeln, sondern nachhaltige Veranderungen zu ermaglichen, die
im oft herausfordernden Alltag sozialer Organisationen tragfahig sind. Im Rahmen der Prozess-
begleitung legen wir den Fokus darauf, zentrale Themen der Teamarbeit zu klaren und zu
starken - insbesondere in den Bereichen Kommunikation, Konfliktkultur, Rollenverstandnis,
Zusammenarbeit sowie im Umgang mit Belastungen, Krisen und Veranderung.
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( BUCHUNG & ABLAUF | '

1. Kontaktaufnahme mit den Projektkoordinatoren Philipp Stodulka und Leon Herrnstadt. Dabei
erfolgt die Auftragsklarung sowie die vertragliche Abklarung. Der Buchungsvertrag wird vor der )
Fortbildung unterzeichnet. Die Abrechnung erfolgt nach der Durchfiihrung.

2. Zeitnahe telefonische Vorbesprechung zwischen unseren Berater*innen und der Leitung. Dabei
werden alle relevanten Infos zum Teamtraining besprochen, Wiinsche und Uberlegungen
ausgetauscht, der Ort des Treffpunkts bestimmt sowie mogliche konkrete Anliegen der
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%03:_)? Wir konzipieren gerne maf3geschneiderte Angebote passend fiir Ihr Team und Ihre Bediirfnisse.
2
Die Preise richten sich nach Lange des Workshops und Grofe der Gruppe. Es konnen auch mehrtigige
Projekte vereinbart und unterschiedliche Workshop-Angebote von Future Together miteinander
kombiniert werden.
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(INFOS & KONTAKT )

Web: www.future-together.at
Office: info@future-together.at
Philipp Stodulka: 0650 418 6226
Leon Herrnstadt: 0680 50 60 670
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